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CÔNG ĐOÀN ĐƯỜNG SẮT VIỆT NAM

Số: 01/CTr - CĐĐS
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


           Hà Nội, ngày 29  tháng 01 năm 2019


                                       CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM LẦN THỨ XII VÀ ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN ĐƯỜNG SẮT VIỆT NAM LẦN THỨ XV, 
NHIỆM KỲ 2018 - 2023
Căn cứ Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, nhiệm kỳ 2018 - 2023 và Nghị quyết Đại hội Công đoàn Đường sắt Việt Nam lần thứ XV, nhiệm kỳ 2018 – 2023 (sau đây gọi tắt là Nghị quyết); để triển khai việc học tập, quán triệt và tổ chức thực hiện trong các cấp công đoàn và công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) toàn ngành, Ban Thường vụ Công đoàn Đường sắt Việt Nam (ĐSVN) xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết (sau đây gọi tắt là Chương trình) như sau: 
I.  MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt sâu rộng những nội dung chủ yếu của Chương trình đến các cấp công đoàn nhằm nâng cao nhận thức tư tưởng và hành động trong CNVCLĐ, qua đó thúc đẩy phong trào hành động cách mạng, thi đua sôi nổi trong CNVCLĐ toàn ngành, quyết tâm phấn đấu thực hiện thắng lợi Nghị quyết.

2.  Nội dung, chương trình hoạt động của các cấp công đoàn tập trung hướng về cơ sở, vì quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ; nội dung trọng tâm của các cấp công đoàn cần bám sát mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp hoạt động và các chỉ tiêu chủ yếu đã đề ra.

3. Tập trung thực hiện ba khâu đột phá: nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn; nâng cao hiệu quả chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động (NLĐ); thiết thực chăm lo lợi ích của đoàn viên và NLĐ, đồng thời, cụ thể hóa việc thực hiện 3 chức năng của tổ chức công đoàn, góp phần xây dựng đội ngũ CNVCLĐ toàn ngành ngày càng vững mạnh, góp phần xây dựng Tổng công ty ĐSVN phát triển bền vững.

4. Việc tổ chức tuyên truyền, học tập, quán triệt Nghị quyết; tổ chức các hoạt động thực hiện Nghị quyết phải đảm bảo tính thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức, lãng phí và phù hợp điều kiện cụ thể của đơn vị, đáp ứng tâm tư, nguyện vọng của CNVCLĐ. Cán bộ công đoàn các cấp nêu cao ý thức, trách nhiệm trong việc tham gia tuyên truyền, quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết. 

II. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
A. Các chỉ tiêu phấn đấu
1. Chỉ tiêu thuộc trách nhiệm trực tiếp của tổ chức công đoàn:
1.1. 100% các doanh nghiệp có đủ điều kiện được thành lập tổ chức công đoàn; phấn đấu trong nhiệm kỳ kết nạp 2.500 đoàn viên công đoàn trở lên.

1.2. Hàng năm có 80% trở lên công đoàn cấp trên cơ sở xếp loại tốt; 80% trở lên công đoàn cơ sở khu vực nhà nước, 55% trở lên công đoàn cơ sở khu vực ngoài nhà nước xếp loại vững mạnh.

1.3. 100% công đoàn cơ sở khu vực nhà nước; 70% trở lên công đoàn cơ sở khu vực ngoài nhà nước đủ điều kiện thành lập Ban nữ công quần chúng theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.


1.4. Thu tài chính công đoàn đạt 90% so với số phải thu kinh phí, thu đoàn phí công đoàn theo qui định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn LĐVN.

1.5. Hàng năm 100% công đoàn các cấp tổ chức thực hiện việc kiểm tra tài chính đồng cấp.

1.6. 100% cán bộ công đoàn các cấp mới tham gia Ban Chấp hành công đoàn lần đầu được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ.

1.7. 85% nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà” cấp cơ sở hàng năm; Ban Chấp hành công đoàn các cấp có 20% trở lên nữ tham gia.

1.8. 100% cán bộ công đoàn chuyên trách có trình độ đại học trở lên; 100% chủ tịch công đoàn cơ sở trở lên có trình độ lý luận chính trị từ trung cấp trở lên. 

2. Chỉ tiêu tổ chức công đoàn tham gia chỉ đạo, thực hiện:

2.1. Phối hợp thực hiện các chỉ tiêu về sản xuất kinh doanh, an toàn, việc làm, thu nhập, hàng năm do Đảng ủy và Hội đồng thành viên Tổng công ty ĐSVN đề ra.

2.2. Phối hợp triển khai đầu tư xây dựng các thiết chế công đoàn phục vụ đoàn viên, người lao động.

 
2.3. 100% đơn vị trong Ngành có Quỹ xã hội do CNVCLĐ tự nguyện đóng góp.


2.4. Bình quân 10 người/1 sáng kiến trở lên trong cả nhiệm kỳ.

2.5.100% đơn vị, doanh nghiệp xây dựng được bộ tiêu chí văn hóa công sở, văn hóa doanh nghiệp; 85% đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa. 

 
2.6. Hàng năm có 15% trở lên CNVCLĐ được đi tham quan học tập trong và ngoài nước. 

 
2.7. Hàng năm có 80% trở lên số đoàn viên và người lao động được công đoàn cung cấp, phổ biến thông tin về đường lối của Đảng, chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết của công đoàn. 

2.8. 60% trở lên số đoàn viên và người lao động được tuyên truyền, vận động tự học tập và tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp. 

2.9. Hàng năm có 100% doanh nghiệp nhà nước và 70% trở lên doanh nghiệp ngoài nhà nước tổ chức hội nghị người lao động; từ 90% trở lên doanh nghiệp nhà nước và 70% trở lên doanh nghiệp ngoài nhà nước tổ chức đối thoại tại cơ sở.

2.10. 100% doanh nghiệp nhà nước, 70% trở lên doanh nghiệp ngoài nhà nước có thương lượng và ký kết TƯLĐTT, trong đó có 35% trở lên TƯLĐTT đạt loại A và 45% trở lên TƯLĐTT đạt loại B theo quy định.

2.11. Bình quân hàng năm giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp 400 đảng viên, trong đó phấn đấu mỗi cơ sở giới thiệu và được kết nạp ít nhất 01 đảng viên.

B. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu
	Số TT
	Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu
	Chỉ    đạo
	Tham mưu  và tổ chức thực hiện
	Thời gian thực hiện

	1
	Tổ chức triển khai học tập, quán triệt Nghị quyết gắn với công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí của giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn
	
	
	

	1.1
	Xây dựng Chương trình thực hiện Nghị quyết; xây dựng kế hoạch, chỉ đạo, hướng dẫn, tổ chức triển khai thực hiện Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết của Công đoàn Đường sắt Việt Nam đến các cấp công đoàn và CNVCLĐ.  
	BCH CĐĐS
	Ban TGCSPL, các Ban   CĐĐS; công đoàn các cấp
	Xây dựng C/T Quý 1/2019; 
Suốt nhiệm kỳ

	1.2
	Gắn với chức năng nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, vận dụng Nghị quyết vào điều kiện thực tiễn, đề ra các nhiệm vụ trọng tâm để triển khai thực hiện hàng năm tại cấp mình.
	BTV CĐĐS
	Các Ban  CĐĐS; công đoàn các cấp 
	Hàng năm

	1.3
	Thực hiện tốt công tác tuyên truyền giáo dục chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tuyên truyền kỷ niệm những ngày lễ lớn của đất nước, của ngành ĐSVN; vận động CNVCLĐ khắc phục khó khăn phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị của Ngành, của đơn vị.
	BTV CĐĐS
	Ban TGCSPL CĐĐS; Công đoàn các cấp
	Hàng năm

	1.4
	Tiếp tục “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, vận động CNVCLĐ thực hiện tiêu chuẩn “Đoàn kết – Kỷ luật – Cần kiệm – Sáng tạo”; kịp thời phát hiện và tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến, các gương người tốt, việc tốt tại đơn vị.
	BTV CĐĐS
	Ban TGCSPL CĐĐS; công đoàn các cấp
	Suốt nhiệm kỳ

	1.5
	Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 20 Hội nghị BCHTW6 (Khóa X) về "Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH"; kiến nghị với các cấp ủy Đảng trong đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng và tạo cơ hội phát triển cho cán bộ công đoàn, công nhân có trình độ, năng lực, phẩm chất đạo đức tốt.
	BCH CĐĐS 
	Ban TGCSPL CĐĐS; công đoàn các cấp
	Suốt nhiệm kỳ

	2
	Tập trung thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên và người lao động
	
	
	

	2.1
	Ban hành, chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết về nâng cao hiệu quả chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động.
	BCH CĐĐS
	Ban TGCSPL chủ trì, các Ban CĐĐS phối hợp; công đoàn các cấp
	Ban hành N/Q Quý 3/2019; suốt nhiệm kỳ

	2.2
	Phối hợp cùng Tổng công ty ĐSVN triển khai hiệu quả Đề án tái cơ cấu Tổng công ty ĐSVN giai đoạn 2017 - 2020. Tham gia tích cực quá trình sắp xếp lại lao động khi thay đổi tổ chức, tinh giản bộ máy, giảm lao động gián tiếp.  
	BCH CĐĐS
	Ban TGCSPL, TCKT CĐĐS; công đoàn các cấp
	Suốt nhiệm kỳ

	2.3
	Chủ động nghiên cứu, đề xuất, tham gia xây dựng, sửa đổi, bổ sung các nội quy, quy định, quy chế liên quan đến NLĐ, thường xuyên giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với NLĐ; thực hiện tốt công tác tư vấn pháp luật; kịp thời kiến nghị giải quyết những vi phạm pháp luật liên quan đến quyền lợi người lao động. 
	BTV CĐĐS
	Ban TGCSPL CĐĐS; công đoàn các cấp
	Hàng năm

	2.4
	Chủ động phối hợp với chuyên môn thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức hội nghị người lao động, đối thoại tại nơi làm việc thiết thực, hiệu quả. Nâng cao chất lượng hoạt động tham gia góp ý xây dựng Đảng, đơn vị; tham gia kiểm tra, giám sát, phản biện xã hội. Kịp thời giải quyết những bức xúc, đề xuất, kiến nghị của đoàn viên, NLĐ, các đơn vị.
	
	
	

	2.5
	Nâng cao hiệu quả công tác an toàn vệ sinh lao động, đảm bảo điều kiện lao động cho NLĐ. Tăng cường sự chỉ đạo và phối hợp với người sử dụng lao động nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động mạng lưới an toàn vệ sinh viên.
	
	
	

	2.6
	Nâng cao vai trò của công đoàn các cấp trong các hội đồng, các ban chỉ đạo của chuyên môn để đại diện, bảo vệ đoàn viên và người lao động; tham gia với các cơ quan liên quan giải quyết hiệu quả những vấn đề cấp thiết như: việc làm, tiền lương, thu nhập, điều kiện làm việc, các chế độ bảo hiểm, các thiết chế công đoàn…
	BTV CĐĐS
	Các ban CĐĐS; công đoàn các cấp
	Hàng năm

	2.7
	Thực hiện có hiệu quả cam kết phối hợp hoạt động giữa chuyên môn và công đoàn các cấp.
	
	
	

	3
	Đẩy mạnh chăm lo lợi ích thiết thực cho đoàn viên, người lao động
	
	
	

	3.1
	Chủ động tham gia xây dựng, bổ sung, sửa đổi, giám sát thực hiện hiệu quả Thỏa ước lao động tập thể, tập trung thương lượng về tiền lương và những vấn đề cơ bản liên quan đến lợi ích thiết thực của NLĐ; tuyên truyền, vận động các công ty liên kết tham gia tiến tới ký kết TƯLĐTT Tổng công ty ĐSVN.
	BTV CĐĐS
	Ban TGCSPL CĐĐS; công đoàn các cấp
	Hàng năm; năm 2019

	3.2
	Đẩy mạnh “Chương trình phúc lợi đoàn viên công đoàn”, triển khai có hiệu quả các thỏa thuận hợp tác đã được ký kết, thương lượng ký mới các thoả thuận; xây dựng và phát huy hiệu quả những thiết chế của tổ chức công đoàn. 
	BTV CĐĐS
	Ban TGCSPL CĐĐS; công đoàn các cấp
	Suốt nhiệm kỳ

	3.3
	Bám sát cơ sở, nắm bắt và kịp thời giải quyết những tâm tư, nguyện vọng chính đáng của đoàn viên và NLĐ; kiểm tra, giám sát việc giải đáp các kiến nghị của NLĐ.
	BTV CĐĐS
	Ban TGCSPL CĐĐS; công đoàn các cấp
	Hàng năm

	3.4
	Duy trì và sử dụng hiệu quả, đúng mục đích Quỹ phúc lợi, Quỹ xã hội các đơn vị; kịp thời trợ cấp các trường hợp khó khăn; phấn đấu hàng năm xây nhà tình thương, sửa chữa nhà, tổ chức nghỉ dưỡng sức, tham quan du lịch cho CNVCLĐ; tích cực tham gia các hoạt động nhân đạo, từ thiện; tổ chức tốt chương trình “Tết sum vầy”. 
	
	
	

	3.5
	Phối hợp chuyên môn cải thiện điều kiện làm việc, điều kiện sinh hoạt cho CNVCLĐ; tham gia thực hiện tốt công tác ATVSLĐ, bảo vệ môi trường; ngăn ngừa và giảm thiểu các vụ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho CNVCLĐ. Tổ chức thực hiện tốt “Tháng công nhân” và “Tháng hành động về ATVSLĐ” hàng năm.
	BTV CĐĐS
	Ban TGCSPL, Tài chính CĐĐS; công đoàn các cấp
	Hàng năm

	4
	Tuyên truyền, phổ biến pháp luật, nâng cao bản lĩnh chính trị, ý thức pháp luật, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động, trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động
	
	
	

	4.1
	Nâng cao nhận thức pháp luật, ý thức chấp hành kỷ luật, kỷ cương, tinh thần trách nhiệm của NLĐ; thực hiện nghiêm luật Đường sắt năm 2017.
	BCH CĐĐS
	Ban TGCSPL CĐĐS; công đoàn các cấp
	Suốt nhiệm kỳ

	4.2
	Tham gia công tác đào tạo và đào tạo lại NLĐ để nâng cao trình độ nguồn nhân lực; chú trọng đào tạo làm chủ công nghệ mới trong lĩnh vực giao thông đường sắt; đề xuất các quy định khuyến khích, tạo điều kiện cho công nhân tự học tập nâng cao trình độ học vấn, tay nghề, chuyên môn, nghiệp vụ. 
	BTV CĐĐS
	Ban TGCSPL CĐĐS; công đoàn các cấp
	Suốt nhiệm kỳ

	4.3
	Đa dạng hóa các hình thức, biện pháp tuyên truyền, giáo dục của các cấp công đoàn; tăng cường tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật cho người lao động để nâng cao hiểu biết pháp luật, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động; tuyên truyền, giáo dục phát huy truyền thống cách mạng của đội ngũ công nhân Đường sắt.
	BTV CĐĐS
	Ban TGCSPL CĐĐS; Công đoàn các cấp
	Hàng năm

	4.4
	Phối hợp chuyên môn xây dựng, thực hiện Văn hóa doanh nghiệp, đời sống văn hóa cơ sở; duy trì, nâng cao chất lượng ngày hội văn hóa thể thao truyền thống, các giải thể thao, hội diễn nghệ thuật, các hoạt động VHTT từ cơ sở, 12 cụm VHTT đến cấp ngành tạo môi trường lành mạnh, hạn chế và đẩy lùi các tệ nạn xã hội.
	BTV CĐĐS
	Ban TGCSPL CĐĐS; Công đoàn các cấp

	Suốt nhiệm kỳ

	5
	Phát huy hiệu quả các phong trào thi đua, góp phần thực hiện hoàn thành nhiệm vụ chính trị của Ngành
	
	
	

	5.1
	Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua với mục tiêu “Huy động mọi nguồn lực đầu tư phát triển Đường sắt Việt Nam bền vững và từng bước hiện đại”; hoàn thiện các quy trình, thủ tục trong công tác thi đua, khen thưởng đảm bảo công khai, chính xác, kịp thời.
	BTV CĐĐS
	Ban TGCSPL CĐĐS; công đoàn các cấp
	Suốt nhiệm kỳ



	5.2
	Cụ thể hóa phong trào thi đua phù hợp với điều kiện thực tiễn của đơn vị; nội dung thi đua tập trung vào lao động có trách nhiệm, kỷ luật, chủ động – sáng tạo, tiết kiệm – hiệu quả. “Chính quy – Văn hoá – An toàn”; chú trọng các phong trào thi đua đặc thù theo khối, thi đua “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 
	
	
	

	5.3
	Kịp thời tôn vinh, biểu dương, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân điển hình, tiên tiến, xuất sắc trong tổ chức và tham gia hưởng ứng các phong trào thi đua; coi trọng việc xây dựng và nhân rộng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến.
	
	
	

	6
	Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp; tích cực tham gia xây dựng Đảng
	
	
	

	6.1
	Ban hành và chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết về “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn”; sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống công đoàn tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
	BCH CĐĐS
	Ban TCKT CĐĐS; công đoàn các cấp
	Ban hành N/Q Quý 1/2021

	6.2
	Tăng cường công tác đào tạo bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có năng lực, trình độ, tâm huyết, đặc biệt về kỹ năng hoạt động công đoàn, trình độ chính trị, hiểu biết chính sách, pháp luật lao động, lao động, tiền lương đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ; lựa chọn xây dựng đội ngũ cán bộ chiến lược, chuyên gia để lựa chọn bổ sung cán bộ cho nhiệm kỳ tiếp theo; phối hợp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý cho cán bộ công đoàn chủ chốt các đơn vị.
	BTV CĐĐS
	Ban TCKT CĐĐS; công đoàn các cấp
	Suốt nhiệm kỳ

	6.3
	Thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ đảm bảo tính liên thông, gắn quy hoạch với đào tạo, và sử dụng cán bộ bồi dưỡng, ưu tiên quy hoạch cán bộ đã trải qua thực tiễn, cán bộ nữ, công nhân trẻ trực tiếp lao động sản xuất. 
	BTV CĐĐS
	Ban TCKT CĐĐS; công đoàn các cấp 
	Hàng năm

	6.4
	Triển khai các giải pháp phát triển đoàn viên; thực hiện đồng bộ công tác quản lý, đánh giá, phân loại đoàn viên ở mỗi cấp công đoàn, hướng tới sử dụng phần mềm quản lý đoàn viên và thẻ đoàn viên.
	BTV CĐĐS
	Ban TCKT  CĐĐS; công đoàn các cấp 
	Hàng năm

	6.5
	Thường xuyên tham gia xây dựng Đảng, xây dựng đơn vị trong sạch vững mạnh. Tăng cường bồi dưỡng giới thiệu kết nạp Đảng đối với đoàn viên công đoàn ưu tú. 
	BTV CĐĐS
	Ban TGCSPL, Ban TCKT CĐĐS; công đoàn các cấp 
	Hàng năm

	7
	Công tác nữ công
	
	
	

	7.1
	Nâng cao hiệu quả công tác tham mưu và triển khai thực hiện của Ban Nữ công công đoàn các cấp về đảm bảo chính sách lao động nữ, công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ và phong trào thi đua “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà”.
	BTV CĐĐS
	Ban         Nữ công quần chúng  CĐĐS; công đoàn các cấp 
	Hàng năm

	7.2
	Quan tâm đến nữ CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn; đẩy mạnh các hoạt động xã hội từ thiện, duy trì xây dựng Quỹ “tình nghĩa” ở các đơn vị, phát huy hiệu quả nguồn vốn “vì phụ nữ nghèo”, hỗ trợ nữ CNVCLĐ vay vốn phát triển kinh tế gia đình, cải thiện điều kiện chăm sóc, nuôi dạy con; khuyến khích con CNVCLĐ vượt khó, học giỏi. 
	BTV CĐĐS
	Ban           Nữ công quần chúng CĐĐS; công đoàn các cấp 
	Suốt nhiệm kỳ

	7.3
	Củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động Ban Nữ công công đoàn các cấp, chú trọng ở các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước; duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động của Câu lạc bộ nữ CNLĐ Đường sắt các khu vực; tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày 8/3 và 20/10 thiết thực, hiệu quả. 
	BTV CĐĐS
	Ban         Nữ công quần chúng CĐĐS; công đoàn các cấp
	Hàng năm

	8
	Nâng cao hiệu quả hoạt động kiểm tra, giám sát của tổ chức công đoàn
	
	
	

	8.1
	Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát của công đoàn các cấp; tăng cường sự lãnh, chỉ đạo của BCH, BTV công đoàn các cấp đối với công tác kiểm tra, giám sát của công đoàn đảm bảo phòng ngừa và ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật; điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của tổ chức công đoàn; triển khai tổ chức thực hiện “Quy định giám sát trong tổ chức công đoàn”.
	BCH CĐĐS
	UBKT CĐĐS; công đoàn các cấp

	Suốt nhiệm kỳ

	8.2
	Củng cố, kiện toàn, nâng cao trình độ, bản lĩnh đội ngũ làm công tác kiểm tra công đoàn các cấp đáp ứng yêu cầu; tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra; giải quyết và phối hợp giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại, tố cáo.
	BTV CĐĐS
	UBKT CĐĐS; công đoàn các cấp

	Suốt nhiệm kỳ

	9
	Nâng cao hiệu quả hoạt động tài chính công đoàn các cấp
	
	
	

	9.1
	Đảm bảo tỷ lệ thu đoàn phí tăng hàng năm trong cơ cấu thu tài chính công đoàn, đồng thời quan tâm sử dụng hiệu quả các nguồn thu khác từ sự ủng hộ của chuyên môn các đơn vị; công tác phân phối nguồn thu tài chính công đoàn đúng quy định, công khai, minh bạch, thực sự hướng về cơ sở.
	BTV CĐĐS
	Ban Tài chính CĐĐS; công đoàn các cấp
	Hàng năm

	9.2
	Thực hiện việc phân cấp tài chính công đoàn toàn diện, triệt để; Chi tài chính phải đảm bảo hiệu quả, đúng mục đích. Đảm bảo tỉ lệ chi hợp lý trong cơ cấu chi của các cấp công đoàn. 
	BTV CĐĐS
	Ban Tài chính CĐĐS; công đoàn các cấp

	Suốt nhiệm kỳ

	9.3
	Quản lý chặt chẽ, thực hiện chi đúng mục đích, hiệu quả, tiết kiệm; thường xuyên kiểm tra để kịp thời phát hiện, khắc phục những thiếu sót trong công tác tài chính; tạo hướng chuyển biến tích cực trong tiết kiệm chi hành chính. 
	
	
	

	9.4
	Nâng cao hiệu quả hoạt động kinh tế công đoàn tạo nguồn đóng góp vào ngân sách công đoàn; tăng cường công tác quản lý tài sản công đoàn; xử lý kịp thời những hạn chế, thiếu sót trong công tác quản lý tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn.
	
	
	

	10
	Tiếp tục duy trì quan hệ hợp tác với Công đoàn Đường sắt các nước có quan hệ truyền thống, mở rộng quan hệ với Công đoàn Đường sắt các nước nhằm tăng cường hợp tác, chia sẻ kinh nghiệm trong hoạt động công đoàn và phát triển ngành Đường sắt; chú trọng hợp tác trong công tác đào tạo và phát triển du lịch
	BTV CĐĐS
	VP CĐĐS; công đoàn các cấp

	Suốt nhiệm kỳ

	11
	Đổi mới mạnh mẽ phương thức chỉ đạo trong hoạt động công đoàn
	
	
	

	11.1
	Ban hành và chỉ đạo thực hiện Nghị quyết “Các giải pháp đồng bộ đổi mới tổ chức, nội dung, phương thức hoạt động Công đoàn trong Tổng công ty ĐSVN giai đoạn 2019 - 2023 và những năm tiếp theo”; đề ra kế hoạch, nhiệm vụ cụ thể, phù hợp với từng giai đoạn để thực hiện. 
	BCH CĐĐS
	Ban TCKT chủ trì, các ban CĐĐS phối hợp; công đoàn các cấp
	Ban hành N/Q Quý 2/2019; suốt nhiệm kỳ

	11.2
	Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng việc xây dựng, ban hành Nghị quyết của BCH, BTV và các văn bản hướng dẫn theo hướng thiết thực, ngắn gọn, rõ mục tiêu, việc cần làm, cách thức thực hiện, cán bộ phụ trách, kiểm soát việc thực hiện. 
	BCH CĐĐS
	Các ban CĐĐS; công đoàn các cấp
	Suốt nhiệm kỳ

	11.3
	Tích cực cải cách hành chính trong tổ chức công đoàn, tổng rà soát và điều chỉnh, bổ sung các quy định, quy chế hiện hành. 
	BTV CĐĐS
	VP chủ trì, các ban CĐĐS phối hợp; công đoàn các cấp
	Suốt nhiệm kỳ

	11.4
	Đẩy nhanh việc ứng dụng công nghệ thông tin, nhất là trong công tác chỉ đạo, điều hành, quản lý tài chính, quản lý đoàn viên; nâng cao chất lượng, hiệu quả các hội nghị, hội thảo.
	
	
	


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn Đường sắt Việt Nam

- Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN tổ chức chỉ đạo triển khai thực hiện Chương trình trong các cấp công đoàn toàn Ngành.

- Các Ban Công đoàn ĐSVN căn cứ Chương trình xây dựng nội dung, kế hoạch cụ thể; hàng năm tham mưu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN chỉ đạo, hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc việc tổ chức thực hiện các chỉ tiêu và các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu trong Chương trình hành động; UBKT tham mưu kế hoạch giám sát, kiểm tra tình hình thực hiện Chương trình.

- Căn cứ tình hình, yêu cầu của phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn toàn Ngành; căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tổng công ty ĐSVN lần thứ XII, Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN sẽ bổ sung vào Chương trình hành động, đưa vào chương trình công tác hàng năm của các cấp hoặc ban hành các Nghị quyết chuyên đề phù hợp phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn ĐSVN trong nhiệm kỳ.  

- Văn phòng chủ trì, các Ban Công đoàn ĐSVN phối hợp theo dõi, tổng hợp đánh giá kết quả thực hiện Chương trình hành động báo cáo Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN khoá XV, nhiệm kỳ 2018 - 2023. Tham mưu sơ kết, tổng kết, khen thưởng các tập thể thực hiện tốt Chương trình.
2. Các cấp công đoàn

- Các công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở tổ chức tuyên truyền, quán triệt tới các cấp công đoàn và CNVCLĐ, tổ chức trỉển khai Chương trình thực hiện Nghị quyết của Công đoàn ĐSVN tại cấp mình thay thế Chương trình hành động số 02/CTr-CĐĐS ngày 17/8/2018 của Công đoàn ĐSVN thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn ĐSVN lần thứ XV, nhiệm kỳ 2018 – 2023.

- Dưới sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng cùng cấp cụ thể hóa Chương trình thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, nhiệm kỳ 2018 – 2023; Nghị quyết Đại hội Công đoàn Đường sắt Việt Nam lần thứ XV, nhiệm kỳ 2018 – 2023 và Nghị quyết của cấp ủy cùng cấp thành chương trình, kế hoạch công tác hàng năm phù hợp thực tiễn tình hình sản xuất kinh doanh, phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn của đơn vị với nội dung, nhiệm vụ, chỉ tiêu, giải pháp thiết thực, đảm bảo tính khả thi; phân công Uỷ viên Ban Chấp hành, Uỷ viên Ban Thường vụ phụ trách cụ thể các nội dung, tổ chức triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, nhiệm kỳ 2018 – 2023; Nghị quyết Đại hội Công đoàn Đường sắt Việt Nam lần thứ XV, nhiệm kỳ 2018 – 2023. 
- Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện về Công đoàn ĐSVN trong báo cáo tổng kết hàng năm ./.
  TM. BAN CHẤP HÀNH 

    Nơi nhận:                                                                                  CHỦ TỊCH 

- Tổng Liên đoàn LĐVN (b/cáo)

- Đảng ủy TCT ĐSVN (b/cáo);

- Ban Tuyên giáo TLĐ LĐVN;

- Ban TGĐU TCT ĐSVN;                                                    
- Các đồng chí UV BCH, UBKT CĐĐS;                                                           Đã ký
- Các CĐ cấp trên cơ sở; CĐ cơ sở trực thuộc;

- Chủ tịch, Phó chủ tịch, các Ban CĐĐS;

- Trang Website CĐĐS;

- Lưu VP, TGCSPL.                                                                               Mai Thành Phương
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